




【附件一】

營業報告書 

回顧113年，台灣受到全球AI需求強勁、科技產業回溫的支撐，經濟呈現穩健增長態勢，

但整體產業同時面臨原物料與能源價格飛漲，導致生產成本上升壓力，加上來自合規要求，

及全球供應鏈節能減排的挑戰。 

本公司業務涵蓋中小企業商務通訊、智慧建築、智慧機電與節能減碳三大領域。中小

企業商務通訊系統雖然因爲行動化、數位化的影響，有綫商務總機系統的話務量有所縮減，

但中小企業每年仍然保持一定更新需求，加上本公司市占率接近七成，因此市場保持平穩；

智慧建築業務雖然113年因缺工影響，交屋數量縮減，導致營收未如預期，但政府在推動建

築物節能的政策力度非常大，成爲114年新的增長動能。 

在節能減碳與智慧機電方面，則因政府積極推動節能減排，與製造業低碳化、智慧化

的努力，因此取得顯著進展，尤其在碳盤查、碳管理與能源管理業務，從智慧物聯網

（AIoT)、系統平臺開發、數據采集與分析，並結合碳管理與節能技術顧問服務，提供客

戶一站式解決方案，在113年底協同政府財團法人取得政府相關碳盤查與能源管理相關標案，

在114年的業績都開始產生新的營收貢獻。 

（一）營業計畫實施成果 

113年度除了繼續進行組織優化撙節開支，也開發具前瞻性與創新應用的人工智

慧物聯網 (AIoT) 、節能減排，及商務通訊應用等系列解決方案，以佈局高毛利的市

場商機。113年度個體營業收入計新台幣4億8,386萬元，稅後淨損計1,470萬元；合併

營業收入計新台幣6億3,141萬元，合併稅後淨損計1,685萬元。 

（二）113 年財務收支及獲利能力分析 

113 年暨 112 年財務收支及獲利能力分析如下： 
單位:新台幣仟元  

   註：各項財務相關完整資訊，請參閱本公司財務報告及年報。 

項   目 113 年 度 112 年 度 

個體 

營業收入 483,859 535,782 
營業利益（損失） (15,506) (55,677) 
本期淨利﹙淨損﹚ (14,694) (36,094) 
本期綜合損益總額 (6,323) (5,435) 

合併 

營業收入 631,414 804,032 
營業利益（損失） (22,434) (21,935) 
本期淨利﹙淨損﹚ (16,848) (20,191) 
本期綜合(損)益總額 (8,477) 10,468 
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（三）研究發展支出 

本公司研發實力除持續受到國內外客戶的認同外，對於產品佈局尤其重視，全年

帳列新台幣7仟088萬元。主要的研發重點在於新世代IP行動總機系統、智慧建築管理

系統、智慧機電管理系統與能效監控，為公司創造銷售成長的關鍵能量。 

（四）114 年度營業目標 

展望114年，數位轉型及工業物聯網應用的成長趨勢仍然強勁，本公司持續在現

有商務通訊與智慧建築的領域提供加值功能，提升業績。也將繼續推動節能減排的策

略轉型。 

（五）114 年度營業方針及產銷政策 

      (1) 營業方針 

1. 智慧能源管理與數位轉型，結合軟硬體整合的數位化管理系統與能源技術服務

（ESCO）模式，賦能企業數位與低碳化雙軸轉型，節能降本。 

2. 結合智慧運維（Smart O&M）與能源管理系統，賦能企業低碳化與智慧化雙軸

轉型，降低廠務、產綫與建築的碳排與用電。 

3. 持續深耕智慧家庭/大樓社區等門禁對講安防系統，及智慧辦公室商務通訊系

統等系列相關產品，並積極開拓國、內外市場。 

(2)  產銷政策 

1、持續調整通路架構，引進新產品的代理與整合，精進產品品質與加強售後維

修服務，並建立多元化互聯網服務體系，以提升獲利能力。 

2、深耕雲端機電物聯網服務，藉由機電維保合作夥伴，提供顧問服務。  

3、以 ESG 方案爲核心，提供一站式解決方案，賦能企業雙軸轉型。 

（六）外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

隨著智慧製造、智慧運維，以及節能減排的市場趨勢，針對行業場景，積極投入

行業物聯網的解決方案，成爲114年轉虧爲盈的競爭利器。 

外部競爭環境變化更加快速，本公司隨時注意國內外重要策略及法律環境變動，

亦積極依循法規的趨勢，例如節能減排，轉換成為創新的市場商機。 

本公司經營團隊及全體員工深刻體驗股東及社會大眾對公司的殷切期許，展望未

來，114年度營運首要目標為確保盈利達成，並持續降低本公司與集團之合併負債金

額。謹此，再次感謝各位股東過去一年對公司的支持與鼓勵。 

董 事 長：劉兆凱 經 理 人：田瑛睿 會計主管：王妍麗
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【附件二】 

審計委員會查核報告書 

董事會造具本公司民國一百十三年度營業報告書、財務報表及虧損撥

補議案等，其中財務報表業經委託資誠聯合會計師事務所蔣承翰及

劉倩瑜會計師查核完竣並出具查核報告。

上述營業報告書、財務報表及虧損撥補議案經本審計委員會查核，認

為尚無不合，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二百十九條之

規定，報告如上，敬請鑒核。

此致 

本公司一百十四年股東常會 

東訊股份有限公司 

審計委員會召集人：林江亮 

中 華 民 國 一百十四年 三 月五 日
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【附件三】 
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【附件四】 

 

東訊股份有限公司 

                中華民國一百十三年度虧損撥補表

單位：新台幣元

項   目   金   額 

期初累積虧損 (116,306,370) 

處分透過其他綜合損益按公允價值衡量之權益工具 19,557,354

確定福利計畫之再衡量數 4,568,842 

113 年度稅後淨損 (14,694,366) 

期末累積虧損數 (106,874,540)

 

董事長：劉兆凱 經理人：田瑛睿 會計主管：王妍麗
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【附件五】 

東訊股份有限公司 

「公司章程」修正前後條文對照表 

修 正 條 文 現 行 條 文 
修正 

說明 

第二條 

本公司經營事業如下﹕ 

1.CC01060 有線通信機械器材製造業 

2.CC01070 無線通信機械器材製造業 

3.CC01080 電子零組件製造業 

4.CC01100 電信管制射頻器材製造業 

5.CC01110 電腦及其週邊設備製造業 

6.CC01990其他電機及電子機械器材製造業 

7.E701010 電信工程業 

8.F401010 國際貿易業 

9.F601010 智慧財產權業 

10.I301030 電子資訊供應服務業 

11.IG03010 能源技術服務業 

12.I103060 管理顧問業 

13.CB01990 其他機械製造業 

14.F113020 電器批發業(限區外經營) 

15.F213010 電器零售業(限區外經營) 

 

(一) 1.集中式用戶交換機(CRCS)。 

2.通訊網路系統。 

3.數據通訊網路。 

4.用戶用交換系統(PABX)。 

5.無線通訊裝備。 

6.光纖、光纜及其組件。 

7.專業用微電腦及其週邊設備。 

第二條 

本公司經營事業如下﹕ 

1.CC01060 有線通信機械器材製造業 

2.CC01070 無線通信機械器材製造業 

3.CC01080 電子零組件製造業 

4.CC01100 電信管制射頻器材製造業 

5.CC01110 電腦及其週邊設備製造業 

6.CC01990其他電機及電子機械器材製造業 

7.E701010 電信工程業 

8.F401010 國際貿易業 

9.F601010 智慧財產權業 

10.I301030 電子資訊供應服務業 

11.CB01990 其他機械製造業 

12.F113020 電器批發業(限區外經營) 

13.F213010 電器零售業(限區外經營) 

 

(一) 1.集中式用戶交換機(CRCS)。 

2.通訊網路系統。 

3.數據通訊網路。 

4.用戶用交換系統(PABX)。 

5.無線通訊裝備。 

6.光纖、光纜及其組件。 

7.專業用微電腦及其週邊設備。 

配合公司業

務新增營業

項目
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修 正 條 文 現 行 條 文 
修正 

說明 

8.交換式直流電源供應設備。 

9.微波通訊設備。 

10.航太通訊和控制系統。 

11.軌道車輛通訊設備、儀控設備。 

12.通信線路用戶端測試器材，複合型

端子板、保安器、電話用戶迴路遙測

介面隔離器、線路設施安全監控管理

系統。 

以上各項目及其週邊設備之研究發展、

設計、製造、銷售、推廣及售後服

務。 

(二)兼營與本公司業務相關之進出口貿

易業務。 

8.交換式直流電源供應設備。 

9.微波通訊設備。 

10.航太通訊和控制系統。 

11.軌道車輛通訊設備、儀控設備。 

12.通信線路用戶端測試器材，複合型端

子板、保安器、電話用戶迴路遙測介面隔

離器、線路設施安全監控管理系統。 

以上各項目及其週邊設備之研究發展、設

計、製造、銷售、推廣及售後服務。 

(二)兼營與本公司業務相關之進出口貿易

業務。 

第廿三條﹕ 

本公司依當年度獲利狀況，應提撥百分 

之一至百分之十，分派員工酬勞；本項 

員工酬勞數額不低於10％應為基層員工 

分配酬勞，董事酬勞不高於百分之五。員 

工酬勞發放對象得包含符合一定條件之 

從屬公司員工。但公司尚有累積虧損 

時，應予彌補。 

前項員工酬勞、董事酬勞分派及員工酬勞 

以股票或現金分派發放之決定，應由董事 

會以三分之二以上出席及出席董事過半 

數同意之決議行之，並報告股東會。 

第一項所稱之當年度獲利狀況係指當年度 

稅前利益扣除分派員工酬勞及董事酬勞前 

第廿三條﹕ 

本公司依當年度獲利狀況，應提撥百分 

之一至百分之十，分派員工酬勞；董事 

酬勞不高於百分之五。員工酬勞發放對 

象得包含符合一定條件之從屬公司員 

工。但公司尚有累積虧損時，應予彌 

補。 

前項員工酬勞、董事酬勞分派及員工酬勞 

以股票或現金分派發放之決定，應由董事 

會以三分之二以上出席及出席董事過半 

數同意之決議行之，並報告股東會。 

第一項所稱之當年度獲利狀況係指當年度 

稅前利益扣除分派員工酬勞及董事酬勞前 

依證交法第

14 條第 6 

項規定修

正。 
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修 正 條 文 現 行 條 文 
修正 

說明 

之利益。 之利益。 

第二十七條  

本章程訂立於民國六十九年九月五日。 

(第一次至第三十九次修正 略) 

本章程第四十次修訂於民國一百十一年六

月十五日。 

本章程第四十一次修訂於民國一百十四年

六月十九日。 

第二十七條  

本章程訂立於民國六十九年九月五日。 

(第一次至第三十九次修正 略) 

本章程第四十次修訂於民國一百十一年六 

月十五日。 

增列本次修

訂次數及日

期 
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